
 
 
 

OFFRE D’EMPLOI 
 

INFIRMIER(E) EN PUERICULTURE DIPLÔME(E) D’ETAT 
 
Le Réseau Sécurité Naissance PACA EST / Haute-Corse / Monaco recherche un(e) 
infirmier(e) en puériculture chargé(e) de développer et d’animer les activités de 
formation et d’évaluation des pratiques. 
 
Les missions du poste : 
 Harmoniser les pratiques de puériculture dans tous les services de 

néonatologie membres du réseau. 
 Participer à l’harmonisation du recueil des données des nouveau-nés 

hospitalisés dans les services de néonatologie membres du réseau. 
 Développer et organiser les activités de formation du RSN ainsi que des 

évaluations des pratiques professionnelles. 
 Etre l’interlocutrice privilégiée des cadres de santé, des puéricultrices et des 

infirmières. 
 Développer l’utilisation de documents communs. 
 Promouvoir l’élaboration de protocoles de soins et modes opératoires 

communs aux établissements du réseau. 
 Constituer un référentiel des pratiques professionnelles en néonatologie sur le 

territoire PACA Est – Hte Corse – Monaco 
 Participer aux différentes réunions du réseau. 
 Communication auprès des professionnels de santé et des étudiants en santé 
 Collaboration avec les autres réseaux de périnatalité et les équipes de 

néonatologie de la région. 
 Mise à jour régulière des informations disponibles sur le site Internet du 

réseau. 
 
Informations sur le poste : 
Date de parution : novembre 2010 
Poste à pourvoir le 1er décembre 2010 
Lieu : Hôpital de l’Archet 1, NICE 
Type de contrat : CDI 
Temps de travail : 0,5 ETP 
Niveau d’expérience requis : expérimenté(e) en service de néonatologie 
Niveau d’étude : Diplôme d’Etat d’Infirmier(e) en puériculture 



  

 

 

FICHE DU POSTE 
PUERICULTRICE 

DU RESEAU SECURITE NAISSANCE PACA EST / HAUTE CORSE / MONACO 
 

LOCALISATION  FINALITE DU POSTE 
 
Hôpital Archet I 
151, route de saint Antoine de Ginestière 
06202 NICE cedex 9 

 

  
 Garantir une qualité des soins tout au long de la prise en charge du nouveau-né en harmonisant les pratiques 

professionnelles au sein du Réseau Sécurité Naissance 
 Développer et animer un partenariat infirmier spécifique aux pratiques de soins en néonatologie 
 Favoriser le travail d’équipe inter établissements  
 Evaluer les besoins de formations des membres du Réseau et mettre en place les solutions appropriées 

 

   
IDENTIFICATION DU POSTE  CONTRIBUTION ATTENDUE 

 
Grade :          Infirmière Puéricultrice 

  
 Harmoniser les pratiques de puériculture dans tous les services de néonatologie membres du réseau 
 Participer à l’harmonisation du recueil des données des nouveau-nés hospitalisés dans les services de 

néonatologie membres du réseau 
 Développer et organiser les activités de formation du RSN ainsi que des évaluations des pratiques 

professionnelles 
 Etre l’interlocutrice privilégiée des cadres de santé, des puéricultrices et des infirmières  
 Développer l’utilisation de documents communs 
 Promouvoir l’élaboration de protocoles de soins et modes opératoires communs aux établissements du 

réseau 
 Constituer un référentiel des pratiques professionnelles en néonatologie sur le territoire PACA Est – Hte 

Corse – Monaco 
 Participer aux différentes réunions du réseau 
 Communication auprès des professionnels de santé et des étudiants en santé 
 Collaboration avec les autres réseaux de périnatalité et les équipes de néonatologie de la région 
 Mise à jour régulière des informations disponibles sur le site Internet du réseau 

 
Fonction :    Puéricultrice du Réseau Sécurité Naissance Paca Est / Haute Corse / Monaco 
                  Responsable de l’organisation et l’animation des activités de formation développées par  
                  Le Réseau 

 

Position dans la structure : Membre de la cellule de coordination  

Liaisons hiérarchiques :  
Sous l’autorité et la responsabilité du président et des médecins coordonnateurs du réseau en lien avec le bureau 
du Réseau Sécurité Naissance 

 

 
Présentation de l’équipe d’appartenance :  
Cellule de coordination : médecins coordonnateurs, référente Administrative,  puéricultrice, sage femme 
coordonnatrice, ingénieur qualiticienne, secrétaires 

 

   

PARTICULARITES DE LA FONCTION OU DU POSTE  CONNAISSANCES REQUISES 
 
 Temps de travail : 0.5 ETP 
 Horaires variables 
 Faire l’interface entre les unités  de néonatalogie et le Réseau Sécurité Naissance 
 Faire l’interface entre les membres institutionnels et libéraux du Réseau et les formateurs 

 Titres – Diplômes ou Niveau :   DE Infirmière Puéricultrice,  

 Connaissances générales :   Fonctionnement des réseaux de santé, législation, bonnes pratiques soignantes - Maîtrise 
des outils informatiques (word, excel, powerpoint) 

 Connaissances  spécifiques  :  Pathologies et techniques de soins spécifiques à la néonatologie : maternage 
thérapeutique, douleur, allaitement maternel, soins de développement 
 

 Qualités professionnelles : Méthode et rigueur  - Esprit de collaboration et de disponibilité – Compétence relationnelle 
pour le travail en équipe, sens de l’initiative – Capacité d’adaptation et de communication avec les personnels 
médicaux soignants et administratifs. 

   
 

Signature de l‘agent : 
 
 
Date de 1ère mise en service :2007 

Nom et signature du président du 
Réseau Sécurité Naissance :  
Dr J-C. PICAUD 
Date : 19 février 2010 

 


